A MAGYAR EPULETGEPESZEK SZOVETSEGE ALAPSZABALYA
a 2019. marcius 9-1
kozgytilésen elfogadott modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalva

I. Altalanos rendelkezések

1. Az egyesiilet neve: Magyar Epiiletgépészek Szovetsége (roviditett neve: MEGSZ)

2. Az egyesiilet székhelye: 1116 Budapest XI. keriilet, Fehérvari ut 132-144.

3. tordlve

4.Az egyeslilet jogallasa: az egyesiilet a tagok kozds, tartos, alapszabalyban meghatarozott
céljainak folyamatos megvaldsitdsara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi
személy. (Ptk.3:63.§ (1) bek.)

5. Az egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetleniil Osszefliggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult. (Ptk.3:63.§ (3) bek.)

6. Az egyesiilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. (Ptk.3:63.§ (4) bek.)

7. Az egyesiilet képviseldje: az egyesiilet elndke, aki 6nallo képviseleti joggal rendelkezik.

I. Célok, feladatok

A MEGSZ feladata, hogy tagjai szamara folyamatosan értékessé és hasznossa tegye
a tagsagi viszonyt valamint az ¢épiiletgépészeti szakma szdmara hasznos, elérevivo
tevékenységet végezzen. Ennek érdekében:

1. tanfolyamokon, rendezvényeken és kiadvanyokban az eurdpai Unios szakmai trendeknek
megfeleld és jogosultsagokat eredményezd szakmai tudést és informacidkat kozvetit,

2. védi az épiiletgépészeti szakma szakmai és gazdasagi érdekeit,

3. szakmai csoportok, klubok és hal6zatok valamint oktatdsi, mindségiranyitasi, innovacids és
szakmafejlesztési projektek szervezésével segiti a szakma fejlédését, a tagok piaci
helyzetének erdsitését,

4. mindsitéseket, védjegyeket alapit,

5. a szakmai kultira és mindségi szemlélet fejlesztéséért dolgozik,

6. a tagokat ¢és az egész épiiletgépész szakmat arra 6sztonzi, hogy munkéjukkal és
magatartasukkal javitsak a szakma elismertségét és megbecsiilését,

7. a gazmlszaki biztonsag valamint az energiafelhasznalas szakszertisége és hatékonysaga
érdekében lakossagi fogyasztovédelmi tajékoztatast folytat,

8. képviseli és érvényesiti a kdrnyezetvédelem és fenntarthato fejlddés kovetelményeit,
terjeszti az ehhez kapcsolodo miiszaki tartalmakat

9. a fenntarthatdsaggal kapcsolatosan szakmai ¢s fogyasztoi tajékoztatast, szemléletformalast
végez,

10. egyes feladatok végrehajtasara sajat gazdasagi tarsasagat bizza meg.

A MEGSZ-nek az is feladata, hogy a szakma egységét szem elétt tartva elGsegitse a szakman
beliili csoportok parbeszédét, kapcsolatainak fejlodését. Hozza kell jarulnia ahhoz is, hogy az
épliletgépészettel hataros szakmakkal is javuljon a parbeszéd, az egyiittmitkodés.



A MEGSZ-nek az a célja, hogy:

1. Az épiiletgépészet magas szinvonalu és etikus miivelése irant elkotelezett
szakemberek és gazdasagi trsasagok tobbségét tomorito,

a szakmaval kapcsolatos dontésekre jelentds befolyassal biro,

tagjai és a szakma fejlddését fontos szolgaltatasokkal segitd,

jelentds human és anyagi eréforrasokkal rendelkezd,

kiils6 és belsd célesoportjaival jol €s gyorsan kommunikalo,

ismert és jo hirnevii,

alulrol épitkez6 és hatékonyan miikodd valamint

tagjai dontd tobbségének elégedettségét bird szakmai szervezet legyen.

e A

Az egyesiilet tevékenységi korébe tartozik a TEAOR szerinti:

7112 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

7120 Miszaki vizsgalat, elemzés

8559 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

5811 Konyvkiadas

5814 Folydirat, iddszaki kiadvany kiadasa

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
9112 Szakmai érdekképviselet

II1. Tagsag

1. Az egyesiilet tagja lehet az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasag, mds szervezet ¢&s oktatdsi intézmény, amelyik épiiletgépész szakirdnyu
tevékenységet folytat, tovabba az a természetes személy, aki épiiletgépész szakképesitéssel
rendelkezik vagy az épiiletgépészet teriiletén tevékenykedik, mint példaul:

1.1. géazvezeték- ¢és gazkésziilék-szereld, kozpontifiités-szereld, kalyhas
kéményépitd és kéményseprd

1.2.  viz- és csatornaszereld

1.3. klimaberendezést és szeldztetést szereld, badogos,

1.4. a fentiekkel Osszefliggd mezdgazdasagi €s élelmiszer-ipari, épiiletgépészeti
szerelo,

1.5. afentiekben felsorolt tevékenységi korok tervezoi és szakértdi €s oktatoi,

1.6. tlizeléstechnikai szakember,

valamint a fenti tevékenységekhez kapcsolddo szakmak képvisel6i.

2. A tagok a belépési nyilatkozaton kinyilvanitjak, hogy egyetértenek a jelen alapszabalyban
megjelolt célokkal, s vallaljak az alapszabély rendelkezéseinek megtartasat, valamint a tagdij
megfizetését. A tagfelvételt kérd belépését az elndkségnek eldzetesen jova kell hagyni a
belépést kérd székhelye (lakhelye) szerinti megyei elndk véleményének kikérése utan. A
tagsagi viszony a tagdij befizetésével jon 1étre.



3. A tagfelvételt irdsban vagy a szovetség honlapjan kell kérni. A belépési nyilatkozat a
tagnyilvantartas vezetéséhez és a taggal vald kapcsolattartashoz sziikséges adatokat,
valamint, az alapszabdly rendelkezéseinek megtartasara, az adatvaltozas bejelentésére és a
tagdijfizetési kotelezettség teljesitésére vonatkozo nyilatkozatokat tartalmazza. Ha jogi
személy vagy mas szervezet 1€p be, meg kell adni a szervezet allando tagi képviseldjének
nevét. Az éllandd tagi képviseld csak a szervezet jegyzésére vagy a cég cégjegyzésére
jogosult személy lehet. A jogi személy, a jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasag, mas szervezet ¢és oktatdsi intézmény a természetes személyekkel megegyezden csak
egy szavazati joggal rendelkezik, amelyet a tagi képviseld adhat le.

3/A. A tagfelvétel menete: A tagfelvétel a belépési szandéknyilatkozat megkiildésével
kezddédik, amelyet a megyei elndk véleményének kikérése utan az elndkség hagy jova. Az ezt
kovetd egy évig a szandéknyilatkozatot megkiild6 személy vagy szervezet tagjeldlt lesz.
Részt vehet a szovetség rendezvényein, megkaphatja a tagoknak jar6d szolgaltatdsok és
kedvezmények egy részét, amelyeket az elndkség hatiroz meg. Egy év mulva a tagjelolt
nyilatkozhat arrél, hogy teljes jogu tagga kivan valni a belépési nyilatkozat megkiildésével. A
tagjelolt részt vehet a szovetség kozgytilésén, de nem valaszthato és nincs szavazati joga.

4. Az egyesiilet partolo tagja lehet a felsorolt szakmak részére gyartasi, markaképviseldi és
nagykereskedelmi tevékenységet folytatd cég, amely az alapszabalyban megfogalmazott
célok megvalositasat tdmogatja és az elndkség altal megallapitott partold tagsagi dijat
befizeti. A partold tagok felvételérdl az elndkség dont a Gyartoi és Markaképviseldi Tagozat
elndksége véleményének kikérése utan. A pdartoldo tag az egyesiilet szervének {iilésén
tanacskozasi joggal vehet részt és tisztségviselové nem valaszhato.

5. Az egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a koztiszteletben allo személyiség, aki
tevékenységével, kozszereplésével eldsegiti az alapszabalyban megfogalmazott célok
megvalositasat, valamint akinek legalabb 20 éves folyamatos tagsaga utan megszlinik tagsagi
viszonya. A tiszteletbeli tagot az egyesiilet tagjai valasztjdk meg, tagdijat nem fizet és
szavazati joggal nem rendelkezik. A tiszteletbeli tag az egyesiilet szervének {ilésén
tanacskozasi joggal vehet részt és tisztségviselové nem valaszhato.

6. Az egyesiilet tagegyesiilete azon civil szervezet lehet, amelyet jellemzden a szdvetség
szervezeti egységének (szekcidjanak, tagozatdnak, megyei csoportjanak) tagjai alapitottak
ezen szervezeti egység magasabb szintli szervezeti forméaban vald miikodtetése céljabol és a
civil szervezet kérelmezte, hogy a szdvetség tagegyesiilete lehessen. A szOvetség ¢és
tagegyesiilete szoros egyiittmiikodésben kolcsonosen segitik egymads tevékenységét,
egyeztetik és kiegészitik érdekvédelmi és belsd szolgaltatasi tevékenységiiket. A tagegyesiilet
belépését az elndkség hagyhatja jova. A tagegyesiilet tagdija a mindenkori tagdijjal egyezik
meg. A tagegyesiilet azon rendes tagjainak tagdija, akik a SzOvetségnek is tagjai, a
mindenkori tagdij fele.

7. Az egyesiilet tagszervezete azon civil szervezet vagy klaszter lehet, amely kérte felvételét a
szovetségbe ¢és tagjai az épliletgépészet teriiletén tevékenykednek. A tagszervezet a szovetség
céljaival és érdekeivel ellentétesen nem tevékenykedhet, belépését az elndkség hagyhatja
jova. A szovetség és tagszervezete egyeztetik stratégidjukat, és kolcsonds igény szerint
allapodnak meg az egyiittmiikddésben. A tagszervezet tagdija a mindenkori tagdijjal egyezik
meg.



7/A. Az egyesiilet ifjusdgi tagja lehet, aki tanuléi vagy hallgatoéi jogviszonyban van és
épliletgépészeti tanulméanyokat folytat. Tagdija a mindenkor tagdij 1/20-ad része, a
kozgylilésen szavazati joggal nem rendelkezik. Az ifjusagi tagi szolgaltatasokat az elndkség
hatdrozza meg. Egy évnyi ifjlisagi tagsag utdn, kérelemre tagjeloltség nélkiil rendes tagga
valhat.

8. A tagjogai:

8.1. részt vehet az egyesiilet tevékenységében, az egyesiilet rendezvényein,

8.2. kérheti az egyesiilet segitségét és tamogatasat szakmai munkajahoz,

8.3. javaslatokat tehet az egyesiilet miikkdésére,

8.4. megvalaszthatja az egyesiilet tisztségviseldit és 0 is valaszthatd ilyen tisztségre,
szavazatat csak személyesen adhatja le.

9. A tag kotelessége, hogy:

9.1. megtartsa az egyesiilet alapszabalyat,

9.2. megfizesse az egyesiiletnek a tagsagi dijat,

9.3.az egyesiileti tagokhoz méltd, tisztességes magatartdst tanusitson, mind a
munkavégzés soran, mind a tarsadalmi életben,

9.4.segitse eld az alapszabaly céljainak elérését, segitse az egyesiilet tagjait az
eredményesebb munkaban,

9.5. Iépjen fel a tisztességtelen piaci magatartassal szemben, segitse el6 a szakmai hirnév
¢€s megbecsiilés érvényesiilését,

9.6. nevelje a szakmai utanpotlast a tisztességes €s szinvonalas munkdra és magatartésra.

10. A tagsagi dijat évente az elndkség hatdrozza meg az egyesiilet el6tt allo feladatok, a
tagsag igénye és az egyesiilet vagyoni viszonyainak figyelembevételével. Az elndkség
hatdrozatat a kozgytilés jovahagyja. A tagdij épiiletgépészeti cégek és szervezetek
alkalmazottai, nyugdijasok, gyermekgondozasi segélyen 1évok és iskoldk esetében a
mindenkori tagdij fele.

11. A tagdijat elére kell megfizetni, minden évben marcius 31-ig. A tagdijfizetés elmaradésa
esetén az ligyvezetd koteles a mulasztdé tag figyelmét felhivni a fizetési kotelezettség
teljesitésére. A fizetési felszolitast irasban, a jogkdvetkezményekre tortént figyelmeztetéssel
tértivevényes levélben kell megkiildeni. Amennyiben a felhivas eredménytelen, és a tagdijat a
targyév utols6 napjat kovetd 30 napon beliil potldlagosan sem fizette meg, a tagot tordlni kell
a tagnyilvantartasbol. Az év masodik felében torténd belépés esetén a tagdij felezodik.

12. A tagségi viszony megsziinik : ( Ptk.3:68.§ (1) bek.)

12.1. ha a tag kilép,

12.2. ha a tagot kizarjak, vagy a tagsagi jogviszonyat az egyesiilet felmondja,

12.3. ha torlik a tagnyilvantartasbol,

12.4. ha meghal, vagy jogutdd nélkiil megsziinik

12.5. ha megsziinik az egyesiilet

12.6. jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasadg, mas szervezet
¢és oktatasi intézmény esetében azon a napon, amikor az épliletgépész szakiranyu
tevékenységét megsziinteti.



12.7. utoddlassal, ha a tagcég allando tagi képviseldje azt kérvényezi, hogy a cég helyett 6
mint maganszemély lehessen tag, vagy ha maginszemély azt kérvényezi, hogy
helyette az altala jegyzett cég legyen a tag az ¢ allando tagi képviseletével. Ezen
esetekben a tagjelolti év letdltése nem kovetelmény, az 0 tagsag az elndkség
jovahagyasaval 1étrejon.

13. Kizarhato az egyesiiletbdl az a tag, aki:

13.1. az egyesiilet céljaival ellentétes magatartast tanusit,

13.2. nem hajtja végre az egyesiilet kozgytilésének €s elndkségének hatarozatait,

13.3. nem tartja meg az egyesiilet alapszabalyanak eldirasait,

13.4. aki az egyesiiletnek barmilyen mddon kart okoz, igy kiilondsen, ha hatréltatja
munkdjaban, megsérti j6 hirnevét.

A kizéras eljarasi szabalyai:

Az Egyesiilethez bejelentett, vagy az Egyesiilet valamely tagja, szerve altal feltart szabaly- és
kotelezettségszegések dokumentumait az Etikai Bizottsdg elndkének kell atadni. Ha a
bejelentés kiegészitésre szorul, az Etikai Bizottsdg elndke — a hidnyz6 adatok megjeldlésével
— megfeleld hataridd kitlizése mellett a bejelentést kiegészitésre visszakiildheti. A hianypodtlas
ideje nem szamit bele az ligyintézési hataridébe. Az Etikai Bizottsagnak az iigy vizsgalatat
30 napon beliil meg kell kezdeni ¢és a lehetd legrovidebb id6 alatt le kell folytatni. Az Etikai
Bizottsag az érdekelteknek a targyalast megeldzden 8 nappal tértivevényes értesitést kiild a
targyalas helyének és idépontjanak megjeldlésével, valamint kozli az érintett felek nevét és a
bejelentés targyat. Az értesitésben figyelmeztetni kell az érdekelteket a tavolmaradas alabb
részletezett kovetkezményeire. Az eljards sordn a harom etikai bizottsagi tagbol legalabb
kettének és a jegyzOkonyvvezetonek jelen kell lenni. A targyalast az Etikai Bizottsag elndke
vezeti, akadalyoztatasa esetén a jelenlévo tagok maguk koziil valasztanak levezetd elnokot. A
targyalas akkor is lefolytathato, ha az érdekelt felek a tértivevényes értesités ellenére nem
jelentek meg, de a bizottsag a benyujtott dokumentumokat a dontéshozatalhoz elégségesnek
itéli. Az eljaras folyaman vizsgalni kell a benyujtott dokumentumokat, meg kell hallgatni a
bejelentdt, az eljaras ald vont tagot, indokolt esetben szakértoket és barmely fél kérésére
tanukat is. Valamennyi eljardsi cselekményrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a
jegyzékonyvvezetd ir ala és két etikai bizottsagi tag hitelesit. A feltart tények, bizonyitékok
alapjan az Etikai Bizottsdg javaslatot tesz az elnokségnek a kizarasra.

A dontéshez a jelen 1év6 elndkségi tagok 2/3-o0s sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A hatérozatot az elndkségi lilés jegyzOkonyvébe kell foglalni.

A kizaradst kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni. Az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket, és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tdjékoztatast. A hatarozatot az érintett félnek
tértivevényes levélben kell megkiildeni.

A kizart tag az Elnokség jogszabalysértd vagy a létesitd okiratba {itk6z6 hatarozatat a birdsag
el6tt megtamadhatja.

14. Torolhetd az egyesiilet tagjai koziil, aki a tagdijat a pothataridé — 11. pont — alatt sem
fizette meg.



A torlésrol rendelkezd értesitést, hatarozatot meg kell kiildeni az érintett tagnak.
A torolt tag az Elnokség jogszabalysértd vagy a 1étesitd okiratba {itk6z6 hatarozatat a birdésag
el6tt megtamadhatja.

Kizaras ¢és torlés esetén a volt tag két évig nem lehet Gjra az egyesiilet tagja.
15. Az egyesiilet kitiintetései

15.1. Az egyesiilet 5-10-15-20-25-30 éves folyamatos tagsdgi viszony esetén
tagjainak jubileumi jelvényt adomanyoz.

15.2. Az egyesiilet a MEGSZ érdekében végzett kiemelkedd tevékenységért tagjanak
vagy nem tagjainak a “Magyar Epiiletgépészek Szovetsége Aranyjelvénye” kitiintetést
adomdanyozhatja.

15.3. Az egyesiilet egyediil vagy mas szakmai szdvetség tamogatasaval kiemelkedden
gazdag és értékes szakmai palyafutas elismeréseként Epiiletgépész Eletmiidijat
adomanyozhat.

15.4. Az egyesiilet az erre vonatkozé alapitd okirat szerint a MEGSZ legmagasabb
kitlintetését, a Meszlényi Zoltan Dijat adomanyozhatja.

15.5. A fenti kitiintetések odaitélési szabalyzatat az elnokség kiilon hatdrozza meg.

IV. Szervezet

1. Az egyesiilet szervei:

- kozgytilés

- elnokség

- kibdvitett elnokség

- megyei kozgytilés

- megyei csoport

- felligyeld bizottsag

- etikai bizottsag

- szekciok vagy mas néven tagozatok
- intézet vagy mas néven kozpont

Kozgytilés

1. Az egyesiilet legfobb szerve a kozgytilés, amelyet évente legaldbb egyszer dssze kell hivni.
A kozgylilés az egyesiilet székhelyén kiviili helyszinen is megtarthato.

2. A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik: (Ptk.3:74.8)
a) az alapszabaly modositésa;
b) az egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozésa;
c) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa 4 évre, visszahivasa és dijazasanak megallapitdsa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
e) az éves beszamolod - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz610 jelentésének - elfogadasa;



f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban 4ll;

g) az olyan szerzddés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valod
dontés;

1) a feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa,

tiszteletbeli tag megvalasztasa,

j) a valasztott konyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

k) a végelszamolo kijeldlése,

1) gazdasagi tarsasag alapitdsa és megsziintetése.

3. A Kozgytlést az Elnok, akadalyoztatisa esetén a Tiszteletbeli Elnok vagy Elnokok
egyiittesen hivjak 0ssze legalabb 14 nappal a kittizott idépontot megeldzden, irasbeli meghivo
kiildésével. A meghivéd kiildése torténhet a tag altal megadott elektronikus levélcimre is.

A meghivonak tartalmazni kell az egyesiilet nevét, székhelyét, a Kozgytilés helyét, idejét, a
tervezett napirendi pontokat. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat
kialakithassak.

Meg kell jelolni a meghivoban azt az iddpontot, melyre a hatirozatképtelenség miatt
megismételt Kozgytilés ismételten dsszehivasra keriil és a megjelentek szamatol fliggetleniil
hatarozatképes lesz.

A kozgytlési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 7 napon beliil a tagok és
az egyesiilet szervei a Kozgyllést 6sszehivd személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targydban a Kozgytlilést 0sszehivo
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a Kozgytilést
Osszehivo személy nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgytilés a napirend elfogadasardl szolo
hatdrozat meghozatalat megelézden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban. (Ptk.
3:75.8)

Az Elnok, akadalyoztatasa esetén a Tiszteletbeli EInok koteles a Kozgytilést dsszehivni —
rendkiviili Kézgytilés — a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha:
- az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
- az egyesiilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent,
- az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertil. (Ptk.3:81.§)

Ossze kell hivni a kdzgytilést akkor is, ha az ok és cél megjeldlésével a tagok 1/3-a kéri vagy
a birdsag elrendeli.

4. A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb, mint a fele jelen van. (50 % + 1
£6)

Hatarozatképtelenség esetén a megismételt Kozgyiilés — amely ugyanannak a napnak egy
késébbi idépontjara is Osszehivhatd - az eredeti meghivoban szerepelt napirendi pontokban
dontésre jogosult és hatarozatképes, fliggetleniil a jelenlevok szamatol.

A Kozgyllés meghivojaban sziikséges a tagok tajékoztatasa tdvolmaradasuk
kovetkezményeirdl, arrdl, hogy a megismételt Kozgyiilés a megjelentek szamdara tekintet
nélkiil hatarozatképes lesz az eredeti meghivoban kozdlt napirendi pontokban.



A Kozgyllés tisztségviseldi: a levezetd elndk, jegyzOkonyvezetd, jegyzokonyv-hitelesitok,
szavazatszamlalok. A kozgytilés tisztségviseldit a megjelent tagok nyilt szavazéssal, egyszerii
szOtobbséggel valasztjak meg.

A kozgytilésrdl a hatarozatokat sz6 szerint tartalmazé jegyzokonyv késziil .
A jegyzOkonyvben a kozgylilésen elhangzottakat 6sszefoglalo jelleggel kell rogziteni.
A jegyzOkonyvet az Elndk, a jegyzékonyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesitd tag irja ala.

5. A Kozgylilés hatarozatait a megjelent tagok egyszerli szotobbségével, nyilt szavazassal
hozza. Titkos szavazast kell elrendelni a jelenlévd tagok egyharmadanak inditvanyéra.
Minden tagnak egy szavazata van. SzavazategyenlOség esetén a szavazdst egy alkalommal
meg kell ismételni. Ismételt szavazategyenldség esetén az adott iilésen a hatdrozati javaslat
elvetettnek tekintendod.

Az Alapszabaly moddositdsdhoz a jelen 1évé tagok %i-es szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges. Az egyesiilet céljanak moddositasdhoz és az Egyesiilet megszlinésérol szolo
Kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok ¥i-es szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges. (Ptk.3:76.§)

6. A kozgytlési hatarozatok kihirdetése, kozlése: A kozgytilési hatarozatokat az egyesiilet a
honlapjan teszi k6zz¢, illetve a dontésben érintetteket 15 napon beliil irdsban értesiti. Az
irasbeli kozlés torténhet postai, vagy elektronikus tuton is.

Elndkség

7. Az elndkség a kozgyllés altal megvalasztott testiilet, amely az alapszabaly és a kozgytilés
hatérozatai szerint végzi munk4jat.

8. Tagjai: elndk, tiszteletbeli elndk, 7 6 alelnok.

9. Az elndkségi tagok munkajukat tarsadalmi munkéban végzik, ezen tevékenységiikkel
kapcsolatban  felmeriilt  igazolt  koltségeik  vonatkozasdban  koltségtéritésben
részesiilhetnek. Az elndkség iilésein az ligyvezetdk tanacskozasi joggal vesznek részt, az
elndkség iilései nyilvanosak.

Az elndkség sziikség szerint, de legalabb félévente egyszer iilésezik, tiléseit az elndk hivja
Ossze. A meghivo kikiildése és az iilés megtartasa kozott legalabb 7 napnak el kell telnie.
Az elndkségi tagok felének irasbeli kérésére 15 napon beliil 6ssze kell hivnia az elndknek
a testlilet iilését. Az elndkség hatarozatképes, ha legalabb 5 tag jelen van. Az elndkség
hatdrozatait egyszerli szavazattobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a szavazast
egy alkalommal meg kell ismételni. Ismételt szavazategyenldség esetén az adott iilésen a
hatarozati javaslat elvetettnek tekintend6.Az elndkség hatarozatait jegyzokonyvben szo
szerint kell régziteni. Az {ilésen az elhangzottakrdl a Iényeget tartalmazo Osszefoglalot
kell késziteni. A jegyzokonyvet az elndk és két jegyzokonyv-hitelesitd irja ald. Az
elndkségi hatarozatokrol az elndkség a tagokat, illetve a dontésben érintetteket 15 napon
beliil irdsban értesiti. Az irasbeli kozlés torténhet postai, vagy elektronikus titon is.

10. Az elndkség feladatai:



10.1. a két kozgyiilés kozotti idészakban iranyitja és szervezi az egyesiilet munkajat, az
alapszabaly és a kozgyiilés hatarozatai szerint,

10.2. elokésziti a kdzgytilés elé keriil6 napirendi javaslatokat,

10.3. jovahagyja ¢és ellendrzi az elnokot munkaltatoi jogai gyakorlasaban,

10.4. eldterjeszti az egyesiilet éves mérlegbeszamoldjat €s a végzett tevékenységrol szolo
beszamolot, valamint a hatdrozati javaslatokat,

10.5. elvégzi a kozgyiilés altal raruhdzott feladatokat, gondoskodik azok végrehajtasarol,

10.6. a kozgyllések kozott gondoskodik a valasztott bizottsdgokbol kivalt tagok
potlasarol,

10.7. szervezi és koordindlja a szakmai tagozatok munkajat,

10.8. kapcsolatot tart hazai és kiilfoldi érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel,

10.9. dont a kitiintetd jelvény adoméanyozasarol,

10.10. a megyei elnokok altal a tagdijbol visszaigényelhetd rész esetenként — az
Elndkség dontése alapjan — a befizetett tagdijnak legfeljebb 50%-aig terjedhet.

10.11. munkabizottsagot hozhat létre,

10.12. gondoskodik az 4ltaldnos és szakmai informaciok gytijtésérol,
rendszerezésérdl és a tagsaghoz valod juttatdsarol,

10.13. dont az egyesiilet vagyonanak hasznositasaval kapcsolatds kérdésekben,
beleértve a beruhazas, vagy kolcsonfelvétel eldontését is,

10.14. dont arrol, hogy egyes fontos specialis feladatok elvégzésére miikodési
szabalyzat megalkotasaval 1étrehoz-e intézetet,

10.15. az egyesiilet altal alapitott gazdasagi tarsasagok tevékenységével,

gazdalkodasaval kapcsolatos dontések meghozatala, vezetd tisztségviseldik
megvalasztasa és visszahivasa.

10.16. A teriiletileg illetékes megyei elndk véleményét figyelembe véve dont a
tagfelvételrol.
10.17. Sziikség esetén intézkedésekkel és hatdrozatokkal védi a szovetség céljai

teljesiilésének érdekében végzett munkat, a szovetség miikodésének egyéségét,
eredményeit, hirnevét és identitasat,

10.18. részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,

10.19. a tagsag nyilvantartasa,

10.20. az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése, az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése,

10.21. az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata ¢s

annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele.

Az elndkség tagjai az Egyesiilet vezetd tisztségviseloi.
A vezetd tisztségviseldvel szembeni kdvetelmények és kizard okok (Ptk.3:22.§):

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre
vonatkoz6 szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviselO ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.



Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elé¢lethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinése
Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas: ( Ptk.3:25.§ (1) bek. )
a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatéds esetén a feltétel bekdvetkezésével,
¢) visszahivassal,
d) lemondassal;
e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezeto tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténo korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

Az Egyesiilet tagjai a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.
(Ptk.3:25§ (2) bek.)

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol az Egyesiilet EIndkségéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat.

Ha az elndkség tagja koziil a tagok valamelyikének elndkségi tagsdga — annak lejartat
megelézéen — megsziinik, az Ujonnan megvalasztott tag megbizatisa az eredetileg
megvalasztott tag megbizatasi idejének hatralévo idotartamara szol.

A vezetd tisztségviselo feleldssége

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran az Egyesiiletnek okozott karokért
a szerzddésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel az Egyesiilettel
szemben.

Kibdvitett elndkség
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11. A kibdvitett elnokséget a megyei csoport altal valasztott elndkdk, a tagozatok elndkei és
az elndkség tagjai, valamint azon személyek alkotjak, akik legalabb 8 évig elndkségi tagok,
megyei elnokok vagy szekciok illetve tagozatok elndkei voltak.
A kibdvitett elndkséget az egyesiilet elndke hivja 6ssze. Els6sorban ezen testiilet jogosult
donteni:
11.1 egyesiilet vidéki miikodésével kapcsolatos kérdésekben, igy kiilondsen a megyei
csoportok miikodési, szervezeti vagy pénziigyi kérdéseirdl
11.2 a vidéki oktatasi kérdésekrdl
11.3 a kamarak és mas szakmai szervezetekkel vald egyiittmitkodésrol
11.4 a vidéki rendezvények és egyesiileti jelenlét részleteirdl
11.5 a regiondlis tagozatok létrehozésarol
11.6 regionalis ligyvezetd(k) megbizasarol
11.7 A kibdvitett iilésen az elnokség hataskorébe tartozd témdak is targyalhatoak, de
azokban csak az elnokség tagjai hataroznak szavazatukkal.
11.8 az egyesiilet tartalmi miikodése kozéptavu iranyvonalarol.

Elnok

12. Az egyesiiletet az elnok képviseli, akadalyoztatasa esetén az alelnokok koziil az altala
kijelolt személy latja el feladatat. Az elnokot 4 éves idOtartamra vélasztjdk, de mandatuma
lejarta eldtt visszahivhaté és a mandatum lejarta utan Gjra valaszthatd. Visszahivasahoz és
megvalasztdsdhoz a kdzgytilésen jelenlévok 50% plusz 1 f6 szavazata sziikséges.

13. Az elndk feladatai:

13.1. munkaltato jogok gyakorlasa,

13.2 szerzOdések kotése — az elndkség eldzetes vagy utodlagos jovahagyasaval,

13.3 az elndkségi iilések elokészitése €s Osszehivasa,

13.4 az egyesiilet képviselete hatosagok és mas szervek eldtt,

13.5 az egyesiilet tevékenységének 0sszehangolasa,

13.6 szervezi és ellendrzi a kozgylilés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasat,

13.7 kapcsolatot tart hazai és kiilfoldi egyesiiletekkel, érdekképviseleti szervezetekkel,
kamarakkal.

14. Az elndk munkdjat tarsadalmi munkaban végzi, de tiszteletdijban és koltségtéritésben
részesiilhet, melynek mértékét az elndkség allapitja meg. Az elndok az egyesiilet
eredményes milkddése érdekében iligyvezetdket, szervezd, tanacsadd valamint
adminisztrativ dolgozokat bizhat meg munkavégzéssel vagy velik munkaviszonyt
1étesithet.

Alelnok

Az alelnokdk jogosultak az elndk akadalyoztatdsa esetén helyette és nevében eljarni, vagy a
rajuk bizott feladatot 6nalldan elvégezni.

Tiszteletbeli elnokok
15. A kozgytlés hatarozatlan iddtartamra valasztja. Megvalasztasdhoz és visszahivasahoz a

kozgytilés 50%+1 {6 szavazata sziikséges.

11



16. A tiszteletbeli elndk az elndkség tagja, az elndk tanacsaddja. Az alelnokokhdz hasonldan
az elndkség altal meghatarozott ligyekben eljarhat. Az elndkségben szavazati joggal
rendelkezik.

Ugyvezetdk

17. Az elndkség donthet arrol, hogy az elndkre harulo feladatok végrehajtasanak szervezésére
igyvezetoket alkalmaz, igy az ligyvezetd(k) az atadott feladatokban és hataskorokben
eljar(nak) a szovetség érdekében és nevében. Nem ruhdzhatd at azonban az elnok munkaltatoi
jogkore, mig a szerzddéskotési jogkor korlatozott atruhazasrdl az elndkség hatarozattal
donthet. Az tligyvezetok feladatat és dijazasat az elndkség a foglalkoztatdsra vonatkozd
dontéssel egyidejlileg meghatdrozza. A munkaltatéi jogokat vagy a megbizod jogait az
elndkség ellendrzése mellett az elndk gyakorolja felettiik.

Ugyvezetd elndk

17/A. Az tigyvezetd elndk feladatkore elsdsorban az elnok munkéjat segité vagy helyettesitd
szakmai, szakmapolitikai, érdekképviseleti teriileten folytatott képviseleti és nyilatkozattételi
tevékenység. Tevékenységérol beszamolasi kotelezettséggel tartozik az elndkség és az elndk
felé, amelyek utdlagosan is donthetnek tevékenységének jovahagyasarol. Az ligyvezetd elndk
a szOvetség miikodését, szandékait vagy allaspontjat illetd jelentds kérdésekben csak eldzetes
felhatalmazassal tehet nyilatkozatot, képviseleti munkaja és nyilatkozattételei soran
mindenkor igazodnia kell a szovetség dontéshozo forumainak hatarozataihoz. Az ligyvezetd
elnok munkajat megbizasi, vagy munkajogviszony keretében végzi.

Tagozat

18. A tagozatot az azonos szakmai agazatban tevékenykedd tagok hozzik létre. Evente
egyszer tartanak kozgytilést, ezen elnokot és elndkséget valaszthatnak. Ezen alkalommal
hatdrozzak meg éves programjukat. A kozgylilésen csak azon tagok szavazhatnak, akik
elézetesen feliratkoztak a tagozat névsoraba. A feliratkozasi és leiratkozéasi lehetdséget
folyamatosan biztositani kell szdmukra. Tagozat alapitasat az elndkség hatarozhatja el, de 30
tag k6z0s beadvannyal inditvanyozhatja. Az alapitasi inditvanyt, s igy a tagozat alapitasat,
amennyiben az nem egyezik az egyesiilet céljaival és feladataival az elndkség indoklas
kifejtésével egyiitt elutasithatja. A tagozatok sajat szervezeti és miikodési szabalyzatot
alkothatnak, s ez alapjdn nagy Onallosaggal végezhetik munkdjukat. A szabalyzat
érvényességének az elndkség jovahagyasa a feltétele. Azon szakmai teriilet képviseletére,
amelyre tagozat nem alakult vagy ha egy tagozatnak mar nincs érvényesen megvalaszotott
elndke, az adott szakmai teriiletre vonatkozdan az elndkség tematikus szovivot bizhat meg. A
tematikus szévivé feladata az adott szakmai teriilettel kapcsolatos problémak felvetése,
képviselete, jelenségek, érdekvédelmi kérdések véleményezése, az elndkség munkdjanak
tamogatasa.

Intézet
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19. Az elndkség a kiemelt mitkddési teriiletek munkéjanak szervezésére miikodési szabalyzat
elfogadasaval intézetet vagy mas néven kdzpontot alapithat. Ennek munkdjat az elnok és az
elndkség felligyeli, a kijeldlt tigyvezetd pedig segiti, koordinalja.

Megyei csoport

20. Az egyesiilet tagjai koziil az egy megyén belil lakd vagy dolgozd tagok onélldan
jogosultak megyei csoportot alakitani valamint megyei kozgyiilést tartani és soraikbol
elnokot, igény esetén elnokséget valasztani, akinek megbizatdsa 4 évre szol. A tag szabadon
eldontheti, hogy melyik megyei csoporthoz kivan csatlakozni. Ha az elndk véalasztasa
elmarad, az elndkség jogosult helyette megyei képviseldt megbizni az adott megyében
miikddd tagok képviseletének ellatasara.

21. A megyei elndk és elndkség feladata, hogy:

21.1. lassa el a megyében 1év0 tagok igényeinek megfeleld rendezvények szervezését

21.2. helyi szakmai és érdek-képviseleti szervekkel, hatosagokkal épitsen ki egytittmiikodést
21.3. végezze el a kdzgylilés €s az elndkség altal hataskorébe utalt feladatokat.

22. A megyei kozgyiilés készithet sajat szervezeti és miikodési szabalyzatot, ami nem lehet
ellentétes az egyesiilet alapszabalydval. A megyei elnokség nem 6nalld jogi személy, csak a
felsobb testiileti szervek altal meghatarozott korben jarhat el onalldéan. Ha a feltételek adottak,
a megyei kozgyilés dontése alapjan a megyei csoport 6nalld jogi személy is lehet, amihez a
megyei kozgyiilés hatdrozata és a szovetség Elndkségének jovahagyasa kell.

Feliigyeld Bizottsag

23. A kozgytlés 3 tagu Feliigyel6 Bizottsagot koteles valasztani. A bizottsag testiileti szerv,
sajat tagjai koziil megvalasztja a Feliigyeld Bizottsag elnokét. A bizottsagot 4 éves
iddtartamra valasztjak.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a Feliigyeld
Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselOkre vonatkozd kizaré ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja az egyesiilet vezetd tisztségviseldje.

A Feliigyel6 Bizottsdg elndke és tagja nem lehet tagja, illetve elndke az egyesiilet
Elnokségének, nem allhat az egyesiiletnél e megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, tovabba nem is
lehet e személyek kozeli hozzatartozoja.

A Feliigyel6o Bizottsag sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer iilést tart. Az iilést az
elndk vezeti. Az 0sszehivas irasbeli meghivoval torténik, amelyet legalabb 15 nappal az iilés
elott kézbesiteni kell a meghivottaknak. A meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét,
iddpontjat, napirendjét. A Felligyeld Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha azon a bizottsag
mindharom tagja jelen van.

24. A bizottsag feladata, hogy ellendrizze az egyesiilet gazdalkoddsat, a pénzkezelés
szabalyainak megtartdsat, az alapszabaly és mas szabdlyzatok megtartdsat, a torvényesség
betartdsat, a hatarozatok végrehajtdsat. A bizottsdg hataskorébe tartozé vagy azt érintd
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kérdések megtargyaldsakor a bizottsag elnokét meg kell hivni az Elndkség vagy Kibdvitett
Elnokség iiléseire. A kozgylilésen a bizottsdg elnoke hivatalbdl vesz részt. A bizottsag
minden évben koteles beszamolni munkdjarol és ellendrzéseinek tapasztalatairol, a
gazdalkodassal kapcsolatos megéllapitasairol a kozgylilésnek és az Elnokségnek. A
Feliigyeld Bizottsag ellendrzi az egyesiilet altal alapitott gazdasagi tarsasagok tevékenységét.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai tiszteletdijban és koltségtéritésben részesiilhetnek, melynek
mértékét az elndkség allapitja meg.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai a Feliigyeld Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az egyesiilet ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatdak.

A feliigyel6 bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

A felligyel6 bizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megszlinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeld bizottsagi tag
lemond¢ nyilatkozatat az egyesiilet vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

Feliigyel6 Bizottsag tagjai a vezetd tisztségviseloktdl tajékoztatast, felvilagositast kérhetnek,
tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthetnek, azokat megvizsgalhatjak.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai az elndkség iilésén tanacskozési joggal részt vehetnek.

A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységéért a Kozgytilésnek felelds, és tartozik annak beszamolni.

Etikai Bizottsag

25. A kozgytlés 3 taga Etikai Bizottsagot valaszt. A bizottsag testiileti szerv, amely a sajat
tagjai koziil valasztja meg az elnokét. A bizottsagot 4 éves idétartamra kell megvalasztani. A
mandatum lejarta eldtt a bizottsag tagjai a kozgylilés altal visszahivhatok. Erre javaslatot az
Elnokség tehet. Az Etikai Bizottsadg sajat miikodési szabalyzatot készithet, amit az Elndkség
hagy jova.

26. Az Etikai Bizottsag feladata, hogy megvizsgalja a tagokkal kapcsolatos etikai tartalma
vagy az alapszabdlyt esetlegesen sérté eseményeket, tényallasokat és ezekkel kapcsolatosan
hatérozati javaslatot tegyen az elndkségnek.

Az Etikai Bizottsag irasbeli figyelmeztetésre, valamint kizarasra tehet az elndkségnek
javaslatot.

Az Elnokség jogszabalysérté vagy a létesitd okiratba iitk6z6 hatirozatdt az érintett tag
birdsag el6tt megtdmadhatja.

27. Nem jar el az Etikai Bizottsag olyan esetben, amely - bonyolultsdga vagy a rendelkezésre
allé hianyos vagy ellenmondasos informaciok miatt - a jogi értelemben laikusokbol allo
bizottsag lehetdségeit meghaladja. Birdsagi vagy mas ténymegallapitdé hatdsagi eljarasok
esetén a bizottsag donthet tigy, hogy ezen eljarasok eredményét felhasznalja.

28. Az Etikai Bizottsag tagjait az Elnokség iiléseire meg kell hivni, ha a bizottsag hataskorébe

tartozo vagy azt érinté kérdésrdl tandcskoznak. Az Etikai Bizottsadg a lefolytatott eljarasokrol
évente koteles beszamolni a kdzgytilésnek.
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A testiileti szervek altal hozott hatarozatokat nyilvan kell tartani, azt a szovetség barmely
tagja, a szovetség hivatalos helyiségében barmikor jogosult megtekinteni.

V. Bankszamlak feletti rendelkezés

Az egyesiilet belsé szervezeti egységeihez nem kapcsolt *f6-bankszamlaja’ felett alairasaval
az elnok oOnalléan rendelkezik. Akadalyoztatasa esetén meghatalmazéssal egy alelndk, az
igyvezetd és az ligyvezetd elndk koziil két f6 egyiittesen rendelkezik, akként, hogy a
bankmiiveletek soran kettejlik aldirasa sziikséges. Az intézetekhez és szervezeti egységekhez
kapcsolt bankszamlak felett aldirasaval a szervezeti egység vezetdje, egy alelndk és az
igyvezetd koziil kettdé fo egylittesen rendelkezik, akként, hogy a bankmiiveletek soran
kettejiik alairasa sziikséges.

VI. Az egyesiilet megsziinése

1. Jogutddlassal torténd megsziinés:
Egyesiilet més jogi személlyé nem alakulhat, egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

2. Jogutdd nélkiili megsziinés:
A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tal (Ptk 3:48 § (1)
bekezdés )

az Egyesiilet jogutdd nélkiil megszilinik, ha:

a) az Egyesiilet megvalositotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvalositasa

lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg, vagy

b) az Egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

2. Rendelkezés a fennmaradd vagyonrdl:

Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezd
vagy hasonl6 cél megvalositasara 1étrejott kozhasznl szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd
birdsag jogszabalyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az Alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziind egyesiilet vagyonardl, vagy ha az Alapszabalyban
meghatdrozott szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmarad6d vagyon sorsarol a nyilvantartd birosag a torlést kimondod hatdrozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az uj jogosultra.

4.Vezeto tisztségviselOk feleldssége jogutodd nélkiili megsziinés esetén:
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Az egyesiilet jogutod nélkiilli megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e
torléstdl szamitott egy éven belil - az egyesiilet torlésének idOpontjaban tagsagi
jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado
egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutdd nélkiill megszlinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzOdésen kiviil okozott karokért valo felelésség szabalyai szerint, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelez6i
érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszdmolassal torténd megsziinés
esetén nem alkalmazhato.

VII. Partoktol valo fiiggetlenség

Az Egyesiilet partoktol fiiggetlen, azoktol tdmogatdst nem kapott és nem is fogad el,
képviseldjeloltet nem allitott, és nem is timogat, kdzvetlen politikai tevékenységet nem
folytat, szervezete partoktol fliggetlen és partoknak anyagi timogatast nem nyujt.

VIII. Zard rendelkezések

1. Az Egyesiilet nyilvantartasara, feliigyeletére, torvényességi ellendrzésére, tovabba csdd-,
végelszamolasi és felszamolasi eljardsara, megsziintetésére az egyesiilési jogrol, a kozhasznt
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tdmogatasarol szold 2011. évi
CLXXV. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni az egyesiiletekre vonatkozo, ott
meghatarozott eltérésekkel.

A jelen Alapszabalyban nem részletezett kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013.
évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mitkddésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény, a civil szervezetek birosagi
nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggd eljardsi szabalyokrol szoldé 2011. évi CLXXXI.
torvény rendelkezései, valamint a hatdlyos pénziigyi, szédmviteli, vagyonkezelési
jogszabalyok rendelkezéseiben foglaltak az iranyadok.

Mor, 2019. 03.09.
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